
PARCOURS CITOYEN : Mon lycée éco-responsable 

 

L’École Régionale du Premier Degré (ERPD) HERIOT située en lisière de la forêt de 
Rambouillet à la Boissière École, s’étend sur un parc de 15 hectares traversé par la rivière 
Maltorne.  

L’école dispose d’une annexe composée d’un castel située à̀ CANCALE (35)  

Cet environnement géographique et culturel est une ressource exceptionnelle au service de 
la formation des élèves accueillis et favorise la mise en place de parcours éducatifs entre 
terre et mer, riches et variés. 
L’établissement est engagé́ dans un ensemble d’actions pour préserver et valoriser ce 
patrimoine et offrir aux élèves une pédagogie basée sur du concret qui donne du sens aux 
apprentissages.  

1 : L’ÉQUIPE PROJET 

 

Différentes instances au sein de l’établissement pilotent et évaluent l’avancement des 
actions : 

• Commission lycée écoresponsable : agents régionaux, enseignants, équipe de 
direction  

• Comité́ pilotage Maltorne : coordonnateur éducatif et pédagogique, direction, 
association La Presle des 4 vallées, la ferme de la Tremblay, CHEP (étudiants 
et enseignant référent)  

• Commission menus : équipe cuisine, enseignants, infirmières, élèves, mairie 
de la Boissière École  

• Commission salle à manger : enseignants, personnel de région, équipe de 
direction maire de la  

Boissière École  
• Eco-délégués (représentants des élèves au sein de chaque groupe de vie).  

  

Chaque année le bilan des actions est présenté́ au CA dans rapport pédagogique du chef 
d’établissement et le budget nécessaire à la réalisation des actions est soumis à son 
approbation.  

 

2 : L’ANALYSE DE LA SITUATION ET LA DÉFINITION DES PRIORITÉS DANS LE GROUPE    

La position géographique de l’établissement (en bordure de la forêt domaniale de 
Rambouillet et de la Beauce) ancrée dans un territoire rural ainsi que la présence d’un parc 
de 15 hectares est un premier facteur de mise en place du projet. 
L’établissement régional accueille des enfants issus de toute l’Ile-de-France qui pour la 
plupart résident en ville et n’ont pas l’opportunité de se confronter à l’évolution du vivant, ce 
qui en fait un second facteur. 
Le troisième facteur, tient dans l’accompagnement pédagogique mis en place pour des 
élèves à besoins éducatifs particuliers accueillis, qui nécessite une diversification des 
pratiques par la découverte, la mise en réussite et la valorisation des projets. Ce type de 



projet relevait de l’initiative pédagogique des enseignants de l’établissement et ce jusqu’en 
2012. Depuis cette date le projet est inscrit les projets d’établissement successifs. Nous 
sommes, en outre, inscrits dans le projet régional à destination des lycées : Mon lycée éco-
responsable. 
L’établissement a été labélisé E3D niveau 2 (École/Établissement en démarche de 
développement durable – Académie de Versailles) en 2017. Une nouvelle labélisation a été 
sollicité en 2020. Il a aussi obtenu le label Eco-École (Association Teragir – Ministère de 
l’Éducation Nationale) en 2017. 
En dernier point, l’ERPD Hériot possède par sa nature particulière (Établissement du second 
degré accueillant des élèves du premier degré, encadrés par des enseignants du premier 
degré) différents types de personnels que le projet permet de rassembler dans un but 
commun. 
 
Axes prioritaires : 

 Accompagner les élèves dans une démarche pédagogique de réussite par la 
découverte du vivant, la mise en valeur de l’espace proche. 
 Développer différentes formes de travail coopératif (élèves, agents techniques et 
administratifs, enseignants, familles, partenaires extérieurs). 
 Mettre en valeur l’établissement et ses nombreux atouts et compétences. 
 

3 : DEFINIR LES OBJECTIFS 

Développer et renforcer les compétences personnelles et relationnelles des enfants en 
milieu scolaire pour (re)donner confiance en eux et en l’école, pour faciliter les 
apprentissages pour apaiser le climat en classe et à l’internat et améliorer les résultats 
scolaires. 

Développer et renforcer les capacités des enseignants, des acteurs de la communauté 
éducative à concevoir et mettre en place des actions d’éducation et de la promotion de la 
santé en lien avec les parcours éducatif citoyen. 

Les objectifs du projet sont établis en accord avec les 17 Objectifs de Développement 
Durable (ODD) tels qu’ils sont présentés dans le rapport de l’ONU de 2017 et les attendus du 
projet E3D (École/Établissement en démarche de développement durable) de l’Académie de 
Versailles1. 
 

4. LE PARTENARIAT – LES INTERVENANTS EXTÉRIEURS   

• Partenariats La Boissière-Ecole 
Partenaires institutionnels : Région Ile-de-France, Académie de Versailles 
Commune de la Boissière-Ecole : mixité des élèves de deux écoles sur le temps 
méridien, projets artistiques et culturels, relation à l’école communale 
Partenariat local avec collège (séjour d'intégration SEGPA Le Racinay - Rambouillet) 
USEP : formation d’adultes et rallyes de découverte élèves 
Convention Maltorne : Presle des 4 vallées, Ferme de la Tremblaye, CHEP, tutorat 

                                                        
1 Liste des 17 ODD sur le site, en annexe : https://www.globalcompact-
france.org/images/un_global_compact/page_odd/Liste_des_17_ODD_et_169_cibles_-_web.pdf 



d’étudiants BTS 2ème année en GPN 
SOREDAB : ateliers du goût Sapere 
Concordia : chantier de bénévoles internationaux, formation d’animateurs éducation 
populaire SITREVA : initiation au tri dans les classes  

• Accueil Classes de découverte La Boissière-Ecole : 
Repas temps d'échange avec d'autres structures et élèves. Colonies de vacances 
(Vacances musicales sans frontières )  

• Partenariats Cancale : Classes de mer  
Séjours culinaires Cancale Lycée Bascan – Lycée Clichy - hôtellerie - restauration 
PEP78 : animateurs de voile et éventuel projet PEP découvertes  

• Autres partenaires : De nouveaux liens sont créés au fil des projets mis en place et 
des sollicitations extérieures (ONF…) 

 



5 : LES INTERVENTIONS (ACTIONS) EN DIRECTION DES ÉLÈVES ET FINANCEMENT  

PLAN D’ACTIONS DE LA DÉMARCHE E3D   -   ACADÉMIE DE VERSAILLES 2019/2020 

NOM DE L’ACTION 
NUM. 
ODD 

DESCRIPTION RÔLE DES ÉLÈVES 

AUTRES ACTEURS 
MOBILISÉS 

(PROFESSEURS/MATIÈRES, 

SERVICES, PARTENAIRES…) 

FINANCEMENT 
(MONTANT ET 

SOURCE) 

ÉTAT DE 
L’ACTION 

(RÉALISÉE, EN 

COURS ou À 

VENIR) 

DATE DE 
RÉALISATION 

Éliminer la pauvreté 
sous toutes ses 

formes et partout 
dans le monde 

 

 

Inégalités 
réduites 

 

1 

 

 

 

 

10 

Site ERPD - Conditions financières 

favorables pour les familles en difficultés 

financières (Tarifs Région IDF). 

 

Un enseignement  basé sur du concret qui 

s’adapte aux difficultés scolaires (élèves à 

besoins éducatifs particuliers ) en proposant  

à l’échelle du territoire local des projets 

dans lesquels les élèves éloignés de l’école 

peuvent s’inscrire et développer les 

compétences attendues notamment dans la 

maîtrise des nouvelles technologies  de 

l’information et communication et l’accès à 

l’art et au sport 

  

 

 

 
Acteurs dans les projets 

de classe, et projets 

d’internat  
 

 
 

 

Enseignants de classe dans 

le cadre de leur 

programmes  et 

enseignants d’internat et 

personnel impliqué dans 

les projets liés au 

développement durable 

   

Région Idf  

Aide de l’état 

(fonds sociaux 

alloués à 

différentes 

missions env. 

2500E 

 

budget 

important  

alloué à la 

pédagogie 

(60000E) 

 

lignes 

budgétaires 

spécifiques , 

créativité , 

groupes de vie, 

classe ) 

 

 

 

action 

permanent

e 

évaluée 

chaque 

année au 

CA 

 

Site Port Mer: Permettre à des enfants de 

découvrir un nouveau milieu 
 Enseignants  

Personnels du centre de 

classes de mer 

Partenaires extérieurs 

Etat 

Région IDF 

Budget activités 

pédagogiques 

(92225 €) 

Fréquentation 

complète du 

du centre 

chaque année 

 



Sécurité alimentaire 
et agriculture 

durable 
2 

Site ERPD - Production de légumes et 

consommation locale par les élèves, leurs 

familles et le personnel de l’établissement. 

Réflexion choix des 

graines, semis, entretien, 

récolte 

Agents techniques, 

enseignants, parents 

ERPD 

300 € 

Permanente  

Site ERPD - Bergerie & éco pâturage 

Observation de la vie d’un troupeau. 

Utilisation du troupeau en éco pâturage sur 

des zones définies du parc du château. 

Déplacement des 

animaux sur les lieux de 

pâturage, installation des 

clôtures mobiles, 

recyclage du pain de la 

cantine et distribution 

aux animaux, 

participation aux soins 

quotidiens et annuels 

(tonte) 

1 enseignante propriétaire 

des animaux et agents 

techniques 

Enseignante 

propriétaire des 

animaux 

+ ERPD (cout 

d’investissemen

t initial : 

matériel (env 

1000e et 

alimentation 

env 600e) 

Réalisée 

et 

en cours 

 

Partenariats 

avec acteurs 

locaux à 

développer et 

construire 

(Bergerie 

Nationale et 

producteurs 

locaux) 

depuis 2012-

13 

Site ERPD - Approvisionnement en céréales 

bio locales 

Approvisionnement en miel local 

Approvisionnement en volaille et légumes 

locaux 

Commission de menus Direction, équipe cuisine, 

commission de menus, 

infirmières scolaires 

 

Service de 

restauration 

scolaire ERPD 

6 000€ 

Réalisée 

Et 

 en cours 

2018-2019 

Et après 

Site Port-Mer – Saisonnalité des produits 

Approvisionnement local au maximum 
 Equipe de cuisine et 

Direction 

46600e Permanent  

Santé et bien-être 
 
 
 
 
 

3 

Site ERPD - CESC, Interventions sur la 

violence, sommeil, hygiène et alimentation. 

Forum santé  

 

Equipements pour projets APS et GQS 

(mannequins) 

Participation par ateliers Enseignants - Infirmière 

 

2000e (CESC) 

 

 

1000e 

Réalisé 

En cours 

Développeme

nt des 

partenariats 

extérieurs à 

venir 

 

Site ERPD - Ateliers culinaires (ateliers 

mercredi, et préparations de repas 

particuliers) 

 

Site ERPD - Ateliers du goût 

Participation et 

réalisation  

 

 

participation et 

sensibilisation  

Enseignants de classe 

Association SAPERE 

(Éducation au goût) 

 

 

 

 

Gratuit pour 

l’ERPD. Frais  

Réalisés, en 

cours et à 

venir 

 

Initiés en 

2018/2019 

 

 

 

 

2020/2021 



pris en charge 

par SAPERE 

Réalisée en 

2019 2020 

Poursuivis en 

2020-2021 

Formation 

des 

enseignants 

pour 

poursuivre 

Site ERPD - Ateliers coaching Participation Association “ Coachs à 

l’école ” 

Enseignants 

Personnels 

8000e 

(formation 

enfants et 

adultes) 

En cours 2020 

Site ERPD - Séances hebdomadaires de Yoga Participation Enseignants  Réalisé et en 

cours depuis 

2017 

 

Site ERPD - Crossfit Participation Enseignants 

Convention avec 

enseignante certifiée de 

l’établissement 

Matériel mis à 

disposition par 

l’intervenante 

Réalisé et en 

cours depuis 

2018 

 

Site Port Mer: Rédaction d’une charte et 

projet d’accueil des élèves.  Leur permettre 

durant leur séjour de manger sainement, de 

faire de l’activité physique. 

Participation Toute l’équipe du centre 

(Enseignants, personnel 

région et animateurs) 
 

 Réalisée et en 

cours 

2020 et après 

Éducation de qualité 
 
 

4 

Site Port Mer: Les élèves qui viennent au 

centre découvrent un nouveau milieu. Pour 

certains, c’est la première fois qu’ils 

découvrent la mer. 

Participants et acteurs (Enseignants, personnel 

région, animateurs) 

 Réalisé et en 

cours 

 

Site ERPD - Résidences d’artistes musique 

et Land Art 

 

 

Projet Danse 

Acteurs et participants -Les musiques de la 

Boulangère (N. Frize) 

-Joël Thépault (Artiste 

plasticien) 

-Association World Step 

Events 

 2015 

 

2017 

 

2019-2020 

 

Site ERPD - Projet numérique (ENT, tablette, 

TNI, Ordinateurs, fibre à venir) 
Acteurs et participants Region Idf 

Etablissement 

5000e En cours 

A venir 

 

Égalité entre les 
femmes et les 

hommes 
5 

SIte ERPD - CESC 

Renouvellement d’un projet déjà mené avec 

centre Hubertine Auclert 

Acteurs et participants Enseignants 

Pole SMIS 

Centre Hubertine Auclert 

  A venir  

2020-2021 



Gestion durable de 
l’eau pour tous 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Site ERPD- Actions d'amélioration 

écologique de la rivière Maltorne 

Bénéficient d'animations 

pédagogiques 

Enseignants, agents 

techniques, associations 

partenaires (LPD4V, 

CHEP78, Ferme de la 

Tremblaye, mairie de la 

Boissière-École) 

ERPD 

 Ferme de le 

Tremblaye 

La Presle des 4 

vallées 

Montants selon 

les chantiers 

prévus: 

favoriser le 

volontariat, 

mise en 

commun des 

moyens 

humains et 

matériels 

Réalisée 

 Et 

 en cours 

2015-2018 

2018-2021 

SIte ERPD-Mise en service de produits 

d'entretien bio-dégradables pour l'entretien 

général 

 Direction ERPD, agents 

techniques 

 Réalisé Depuis 2013-

2014 

SIte ERPD - Mise en œuvre du nettoyage 

des sols par imprégnation et chariot 

d'imprégnation  pour le nettoyage des 

tables du réfectoire 

 Direction ERPD, Région Ile 

de France, agents 

techniques 

Plan 

d'équipement 

de 5 000€ 

A venir - 2020  

Site ERPD - Rénovation des infrastructures 

de collecte des eaux pluviales du château 

pour alimenter la rivière Maltorne et l'étang 

du château 

 Direction ERPD, Région Ile 

de France, agents 

techniques, associations 

partenaires (LPD4V, 

CHEP78, Ferme de la 

Tremblaye) 

Région 

ERPD 

 Ferme de le 

Tremblaye 

Réalisé 2018-2019 

Site ERPD - Mise en place du système de 

collecte et recyclage des mégots de 

cigarettes 

 Personnel et public de 

l'ERPD 

ERPD HERIOT 

Entreprise 

SOREDAB 

JEUNE 

CHAMBRE DES 

ENTREPRENEUR

S DE CHARTRES 

(Recyclope) 

  



Site ERPD - Autonomie de l’établissement 

pour le puisage, le traitement pour  la 

consommation humaine et l’épuration 

(traitement des eaux usées réalisé en 

interne) 

 Personnel technique 

Direction ERPD 

Coût réduit 

maintenance 

humaine 

1000e 

Permanent  

Site ERPD :  Sensibilisation quotidienne aux 

gestes de préservation de la ressource 

Participation active des 

élèves au quotidien 

Enseignants  En cours  

Site Port Mer: Mise en oeuvre du nettoyage 

des sols par imprégnation et chariot 

d’imprégnation pour le nettoyage des tables 

du réfectoire. 

 Direction ERPD, Région Ile 

de France, agents 

techniques 

Plan 

d'équipement 

de 5 000€ 

A venir - 2020  

Site Port Mer: Mise en place d’une charte  

Affichage au niveau des douches et des 

sanitaires pour rappeler l’importance de 

faire attention à la quantité d’eau utilisée. 

 Toute l’équipe du centre 

(Enseignants, personnel 

région et animateurs) 

 Réalisé et en 

cours 

depuis 2020 

Énergies propres et 
d’un coût abordable 

 
7 

SIte ERPD- Projet serre – réalisation d’une 

serre écologique 

 

Réflexion, co-conception, 

mise en œuvre, contrôle, 

communication 

Agents techniques, 

enseignants 

ERPD  

Région Ile de 

France 

1 500€ 

Réalisé 

Poursuivi 

2018-2019 

Site Port mer: Mise en place de panneaux 

solaires pour chauffer l’eau des douches 

 Agent technique Région Ile de 

france 

Réalisé et en 

cours 

Depuis 2012 

2013 

Travail décent et 
croissance durable 

 
 

8 

SIte ERPD : Chantiers de bénévoles 

internationaux 

 

Accueil de services volontaires européens 

Et Services civiques 

 

 

 
 

Développement des projets intercatégoriels 

(enseignement + agents) 

Participation, co-

construction (ateliers 

menés avec les élèves) 

ERPD HERIOT 

CONCORDIA 

Direction Régionale 

Jeunesse Sports et 

Cohésion Sociale d' Ile de 

France 

 

Agence ERASMUS + 

 

Agents 

Enseignants 

Eleves 

 

ERPD 

4000 € 

Subventions 

DRJSCS ou 

Erasmus+ 

Chaque année 

depuis 2017 

pour les 

chantiers 

 

2020 pour SVE 

et Service 

civique 

 



Site ERPD - Acquisition de matériels pour 

améliorer les conditions de travail et 

l’équipement des agents 

 ERPD 

Région Idf 

 En cours  

Site Port Mer: Projet d’accueil de service 

civique 

 ERPD Hériot 

Rectorat de Versailles ou 

Rennes 

 Projet à venir  

Infrastructures 
résilientes et 

innovation 
9 

       

Villes et 
communautés 

durables 
11 

Site ERPD et Port-Mer : Partenariats 

commune, associations 

Restauration scolaire 

Activités périscolaires 

Journées Portes Ouvertes 

Accueil USEP 

Accueils extérieurs (classes découvertes et 

colonies de vacances et Port-Mer) 

Mixité sociale (2 écoles 

réunies) 

ERPD 

La Mairie de La Boissière-

École 

Académie de Versailles 

USEP 

Centre de vacances 

 

 

 

 

 
Moyenne 1500 

nuitées/an 

(ERPD) 

7900 nuitées 

/an (Port-Mer 

En cours  

Consommation et 
productions 
responsables 

 

12 

 

Site ERPD - Projet d’établissement E3D –  

Tri des déchets de restauration (Affichages, 

Mise en place de responsabilités  (tri du 

pain et apport aux moutons)) 

Tri des déchets recyclables (dortoirs  et en 

classe) 

Consommer autrement 

Diminution des emballages (goûters et 

gobelets réutilisables) 

Serviettes en tissu fournies au quotidien à 

tous les élèves (ERPD et commune) 

Réflexion  

Mise en place du tri – 

moyens  

Participation quotidienne 

Enseignants 

Agents techniques et 

espaces verts 

Commission menus 

Réunion d’éco-délégués 

Commission salle à 

manger 

Animateurs de la 

commune 

Budget de 

fonctionnement 

de 

l’établissement 

Réalisé 

En cours et à 

suivre 

 

 

Site Port mer: Consommation de poissons 

qui ne sont pas en surpêche 

Gobelets, gourdes, sac à goûter lavables. 

Pas d’emballage unique, serviette en tissu. 

Réflexion autour du 

projet du centre. 

Toute l’équipe du centre  Réalisé 

En cours 

A suivre 

Depuis de 

nombreuses 

années. 



Lutte contre les 
changements 
climatiques 

 
 
 

13 

Site ERPD Travaux réalisés 

Rénovation/changement des chaufferies  

Changement des fenêtres 

 

 Région Ile de France 

Chef d'établissement 

Gestionnaire et agents 

techniques régionaux 

  2011 à 2018 

Site Port mer: Rénovation de la chaufferie 

 

 Idem  Réalisé  

Site Port mer: Changement des fenêtres  Idem  Projet à venir  

Site Port mer: Rénovation et isolation du 

toit 

 Idem  Projet à venir  

Vie aquatique 
marine 

14 

Site Port Mer: Activités pédagogiques 

autour de la vie aquatique marine: Laisse de 

mer, Dunes, Pêche à pieds et au casier, 

Biodiversité, aquarium marin. 

Participant et acteurs Personnels du centre 

Animateurs extérieurs et 

associatifs 

 Réalisé 

En cours 

A venir 

 

Vie terrestre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

Site ERPD : Gestion différenciée des espaces 

verts: 

prairies fleuries, gestion de la ripisylve, éco 

pâturage, implantation d'arbres fruitiers, 

réduction de la fréquence des tontes 

 Direction ERPD 

Enseignants 

Agents techniques 

 Réalisé  

Site ERPD - Séance de découverte du milieu 

terrestre et aquatique (faune et flore) 

Participants et acteurs CHEP 78 

Enseignants 

 Réalisé et 

toujours en 

cours 

 

Site ERPD - Mise en place d’un parcours 

forestier (essences remarquables du parc du 

chateau) 

Réflexion, réalisation Enseignants 

Agents des espaces verts 

ONF 

 Réalisé et en 

cours 

 

Site ERPD - Eco pâturage. Sous la forme 

d’ateliers différents/jours de la semaine 

Entretien du cheptel, 

déplacement des 

clôtures, nourriture.  

Enseignants 

Agents techniques 

 En cours  

Culture de plantes mellifères 

Récolte du miel des ruches ERPD (4 dont 2 

exploitées) 

Récoltes avec les élèves 

équipés de tenues 

adaptées. 

Direction ERPD 

Agents techniques 

 Réalisé  

Mise en oeuvre du plan O phyto  Direction ERPD 

Agents techniques 

6 personnes ont 

passé le  O 

phyto 

LEA-TECOMAH 

Jouy-en-Josas 

Réalisé Depuis 2016 



 

 

 

Compost des épluchures, tontes, feuilles 

d'automne pour réutilisation au jardin 

Tamisage du compost et 

son utilisation au jardin 

Agents techniques 

Enseignants  

Elèves 

   

Broyat du bois mort ou coupé pour paillage 

des cultures et plates bandes et système de 

chauffage de la serre. 

 Agents techniques    

Site ERPD - Création de nichoirs pour les 

mésanges dans le parc du chateau 

Conception réalisation Enseignants 

Agents techniques et des 

espaces verts 

 

 Réalisé 2018  

Site Port Mer: Mise en place d’un compost Constitution du compost Toute l’équipe du centre  Projet à 

réaliser 

 

Site Port Mer: Mise en place d’un poulailler Nourrir les poules Toute l’équipe du centre  Projet à 

réaliser 

 

Site Port Mer: Installation de nichoirs pour 

les mésanges qui mangent les chenilles 

processionnaires 

Observation des oiseaux Toute l’équipe du centre  Projet à 

réaliser 

 

Paix et justice et 
institutions efficaces 

16 

Site ERPD - Conseil des eco-délégués, 

Participation des élèves aux instances 

(commission menu) 

Comité de pilotage éco-responsable, comité 

de pilotage projet Maltorne, commission 

santé, salle à manger 

Réflexion, conception, 

mise en œuvre, contrôle, 

communication 

Tout l’établissement    

Partenariats pour la 
réalisation des 

objectifs 
 

17 

Site ERPD - DRJSCS Ile-de-France, 

Concordia, La Presle des 4 vallées, Mairie de 

la Boissière, ONF, CHEP78, La Ferme de la 

Tremblaye, SAPERE, PEP 78 

 Tout l’établissement    

SIte Port Mer - Pep 78, école de voile, Al 

Lark, ABC la Bisquine, les viviers de la Houle, 

Ostreïka. 

     



6. LA PLANIFICATION ET LE SUIVI DU PROJET  
• Certains projets nécessitent une planification annuelle d’autres, une planification 

saisonnière.  
Tous les acteurs communiquent entre eux pour planifier leurs actions avec l’aide ou 
non du comité de pilotage. 
 

Planification Annuelle des actions : 
 

Fin de l’été - automne Hiver Printemps Début d’été 

ODD 2 : Productions de 
légumes, miel, fruits du 
verger, éco-paturage. 
ODD 13 : Activités 
pédagogiques port-Mer 
ODD 16 : Élection eco-
délégués 

ODD 7 : Projet serre ODD 2 : éco-pâturage 
ODD 8 : Chantiers 
internationaux 
ODD 13 : Activités 
pédagogiques port-Mer 
ODD 15 : Projets 
pédagogiques 
découverte du milieu 
(partenariats) (ERPD-
Port-Mer), parcours 
forestier, projet 0-Phyto 

ODD 2 : Productions de 
légumes, Miel, éco-
pâturage 
ODD 6 : Découverte des 
milieux avec le CHEP 
ODD 8 : Chantiers 
internationaux 
ODD 11 : Journées 
portes-ouvertes 
ODD 13 : Activités 
pédagogiques port-Mer 
ODD 15 : Récolte de 
miel, projet 0-Phyto 

Programmation annuelle 

ODD 1 – 10 : Accueil des élèves à l’ERPD et à Port-Mer 
ODD 2 : Approvisionnement céréales bio, volailles local (ERPD – Port-Mer) 
ODD3 : CESC, Interventions pôle SMIS, Ateliers culinaires et chartes alimentaires, Ateliers du Goût 
(SAPERE), Sports, (ERPD – Port-Mer) 
ODD 4 : Séjours découvertes (Port-Mer), Résidences d’artistes (ERPD), Projet numérique (ERPD) 
ODD 5 : CESC 
ODD 6 : Projet Maltorne (partenariats), utilisation de produits d’entretiens bio-dégradables, projet 
Recyclop, Autonomie puisage de l’eau sur l’établissement, projets pédagogiques respect de la 
ressource (ERPD – Port-Mer). 
ODD 8 : Accueil de services civiques (ERPD – Port-Mer) et europpéens, projets intercatégoriels. 
ODD 11 : Partenariats locaux et académiques, Accueils groupes extérieurs. 
ODD 12 : Tri des déchets de restaurationn des déchets recyclables (dortoirs et classes), diminution des 
emballages, consommation responsable (ERPD – Port-Mer), Utilisation d’emballage et contenants 
réutilisables. 
ODD 13 : Travaux de rénovation pour économies d’énergie. 
ODD 15 : Gestion de la bergerie avec les élèves, projet compost, gestion poulailler (Port-mer), 
installation nichoirs (ERPD-Port-Mer) 
ODD 16 : Conseils d’éco-délégués, comités pilotage des projets (E3D, Maltorne) 
ODD 17 : Mise en place partenariat (ERPD - Port-Mer) 

 
 
 



7.  L’ÉVALUATION  

•  Compétences disciplinaires en lien avec les programmes (SCCCC) -Produire des 
documents explicatifs 
- Initier une démarche scientifique 
- Confronter son opinion à celle des autres  
- Connaître son environnement naturel proche (faune, flore)  
- Connaître l’évolution des végétaux (de la graine au fruit ou légume)  
- Utiliser les outils numériques pour communiquer  

• S’impliquer dans des actions liées à l’environnement de l’établissement  
• Faire le lien entre l’action et ODD  
• Parcours éducatif citoyen Parcours éducatif de santé Passeport éco citoyen  
• Passeport éco-citoyen (Annexe 2) 

 

8. LA COMMUNICATION ET LA VALORISATION DU PROJET  

Plusieurs canaux de communication sont utilisés  

• L’ENT et site de l’établissement  
• Journées portes ouvertes (ERPD, ferme de la Tremblaye)  
• Journées dédiées aux parents (forums, réunions)  
• Séjours des classes de découverte et classes de mer  
• Journal local  
• Ventes des productions (légumes, miel…) aux personnels et familles des enfants 

scolarisés à l’ERPD 
• Participation aux réunions « Mon lycée éco-responsable » organisées par la Région 

Île-de-France et les lycées franciliens. 

  



Annexes 
 

• Liste des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD):  
• Passeport Eco-citoyen 

 









































http://www.globalcompact-france.org/images/bibliotheque_documentaire/019104_SDG_Compass_Guide_2015_vfinale_FR.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/3111
http://www.globalcompact-france.org/images/bibliotheque_documentaire/Guide_pratique_ODD_entreprises_2016_-_web_1_1.pdf
http://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes
http://www.globalcompact-france.org/p-130-odd
http://www.globalcompact-france.org/
http://actions.globalcompact-france.org/
mailto:morgane.graffion@globalcompact-france.org
https://twitter.com/GlobalCompactFr
https://www.linkedin.com/company/5303371?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:company,clickedEntityId:5303371,idx:3-1-3,tarId:1466513225368,tas:global compact france
https://www.flickr.com/photos/globalcompactfrance/albums
https://www.youtube.com/channel/UCo-KibjTvvxBV_ldxjVuIXw




Mes engagements
et partipations
éco-citoyens

Au compostage des déchets verts (ODD* 2 - 7 - 12)

La serre du chateau (ODD* 2 - 7 - 12)

Au potager du château (ODD* 12)

Au verger du château (ODD* 12) 
À la découverte de la Maltorne (ODD* 15)

À l’entretien des ruches et la récolte du miel (ODD* 15)

À l’entretien de l’animal’rit (bergerie) (ODD* 2 - 15)

À la mise en place de l’éco-pâturage  (ODD* 2 - 15)

À l’installation et l’entretien des prairies fleuries ( (ODD* 15)

Au tri des déchets de restauration  (ODD* 12)

Au tri des déchets recyclables  (ODD* 12)

Aux économies d’éclairage dans les bâtiments (ODD* 12)

Aux économies de chauffage dans les bâtiments (ODD* 12)

Aux économies d’eau dans l’établissement  (ODD* 6 - 12)

Aux activités de découverte de la faune et de la flore à l’ERPD (ODD* 4 - 6 - 15)

Aux activités de découverte de la vie marine à Port-Mer (ODD* 4 - 6 - 14) 
À la sensibilisation du respect de l’environnement à Port-mer (ODD* 4 - 6 - 14 - 15)

Aux réunions des éco-délégués (ODD* 3 - 4 - 16)

Autre (préciser) :....................................................................
Autre (préciser) :....................................................................
Autre (préciser) :....................................................................

Année

..................
Année

..................
Année

..................
Année

..................
Année

..................
Année

..................

* ODD : Objectif(s) de Développement Durable


